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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1.1.-Indicadores geograficos.

El Colegio Rural Agrupado EI Quijote (en adelante C.R.A. El Quijote) tiene su cabecera en la
localidad conquense de Villares del Saz. Este centro agrupa un total de 6 localidades: La
Almarcha, Castillo de Garcimufioz, Cervera del Llano, La Hinojosa, Villar de Cafas y Villares
del Saz. Dichas localidades se encuentran geograficamente situadas en la comarca
provincial conocida como ;La Mancha. La cabecera dista de la capital, Cuenca, unos 51 Km.
El resto de localidades dista entre si entre los 10 y 25 Km de distancia. Tres de sus cuatro
secciones se encuentran comunicadas por la Autovia A-3, lo que hace que los
desplazamientos sean cdmodos y rapidos. Esta proximidad a la autovia y a la carretera n-
420, junto con la relativa cercania a la capital, influird decisivamente en el desarrollo socio-
economico de la zona.

1.2.-Indicadores demograficos.

Los pueblos que componen el C.R.A. fueron victimas del éxodo emigratorio de los afios 60,
y aunque en la década de los afios 90 mantuvieron estable el nimero de habitantes, y a
principios del siglo XXI recibieron un buen nimero de poblacién inmigrante, en la actualidad
la tendencia es la de sufrir un descenso paulatino de la poblacién, bien por el retorno de
inmigrantes a sus lugares de origen, o por el éxodo de la poblacién mas joven en busca de
completar estudios y de oportunidades de trabajo. Por ello, la poblaciéon se considera en la
actualidad mayoritariamente envejecida La poblacidn total de los municipios de nuestro
C.R.A. se situa en torno a los 1800 habitantes. Predominan las familias con 1 6 2 hijos. La
vivienda tipo es una casa de una o dos alturas, amplia y bien equipada. La renta familiar se
puede considerar media-baja. De todo ello, lo mas destacable es por un lado, la escasa
natalidad de la zona, lo que ha influido muy negativamente en la matricula del centro. Esta
baja natalidad obliga al centro, ademas, a establecer diferentes agrupamientos por aula
segun el curso académico, lo que a veces genera cierta inestabilidad en cuanto a
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condiciones de trabajo y caracteristicas del aula se refiere. Por otro lado, la incorporacion
en los ultimos afios de alumnado inmigrante, especialmente de origen sudamericano.

1.3.-Indicadores socioecondomicos.

La principal actividad econdmica de la zona es, indudablemente, aquella dedicada al sector
primario, tanto a la agricultura como a la ganaderia. Existen también empresas dedicadas al
comercio minorista, que representa la segunda actividad econémica de la zona. Otras
actividades econdémicas que estan presentes en la zona son un conjunto de empresas
dedicadas a la construccidn, a distintas actividades industriales tales como energéticas,
de aprovechamiento del agua, extraccion y transformacion de minerales, transformacion de
metales y ,las mas importantes, manufactureras.

Destacar, por ultimo, que tras el auge experimentado por el sector servicios a finales de la
década de los 90 y principios de la primera década del siglo XXI, especialmente debido al
transporte de mercancias, en los ultimos afios ha descendido considerablemente el nimero
de personas dedicadas a este sector.

1.4.-Indicadores socioculturales.

El centro esta constituido por 6 localidades, y recibimos alumnos de una localidad mas
(Alconchel de La Estrella). Cada localidad tiene su propia historia y tradicién cultural, y es
respetada como individualidad desde el centro; cada una de ellas posee sus propias fiestas
y manifestaciones culturales; cada una de ellas imprime a sus habitantes de una
idiosincrasia particular. Todo ello dota al centro de una diversidad y riqueza cultural
incomparable, pero también supone un gran esfuerzo para mantener y transmitir todas
estas expresiones culturales que la comunidad escolar nos demanda.

Por todo ello, forma ya parte de la vida tradicional del centro el desarrollar actividades tales
como el festival de Navidad, las actividades deportivas, celebraciones especiales, el dia de
Convivencia y muchos otros proyectos que nos permitan ademas crear una conciencia
cultural comun en nuestros alumnos.

Por ultimo, y de forma general, se observa cierto interés por la educacién entre las familias
y expectativas de continuacién de estudios para los hijos, debido fundamentalmente a la
falta de ofertas de trabajo para los jovenes. Coexisten a la vez una poblacion de edad
avanzada, la cual en su mayoria sabe leer y escribir, con una poblacién joven en la que
aunque predominan los estudios primarios, va aumentando el nimero de personas con
estudios medios y superiores. La escolarizacion es normal a partir de los tres afos. Los
distintos municipios cuentan con un |.E.S. ubicado en Villares del Saz, Casa de Cultura y/o
Centro Social, biblioteca publica o en su defecto, servicio de bibliobus, asociaciones
diversas, Centro de Salud y los propios Centros Escolares. En cuanto a las instalaciones
deportivas, aunque hay diferencias segun la localidad en la que nos situemos, en general
hay buenas infraestructuras.
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1.5.-El centro y sus recursos.

El Colegio Rural Agrupado ¢ El Quijote; se constituye en 2001, de titularidad publica, e
integrado por las aulas de siete localidades: Alconchel de la Estrella, Castillo de
Garcimunoz, Cervera del llano, La Almarcha, La Hinojosa, Villar de Canas y Villares del Saz
(cabecera organizativa y administrativa). Posteriormente el centro sufrié el cierre funcional
de las aulas de 3 de esas localidades (Alconchel de la Estrella, Castillo de Garcimufioz y La
Hinojosa. Durante el curso 2016/17 tuvo lugar la reapertura de la seccién de Castillo de
Garcimuinoz y en el curso 2020/21, tuvo lugar la reapertura de la seccion de La Hinojosa,
continuando ambas abiertas en la actualidad.

En este centro se imparten integramente el segundo ciclo de Educacion Infantil y la etapa
de Educacion Primaria, abarcando asi 9 afios de la formacion académica de un alumno. En
estos momentos, juridicamente el centro cuenta con 3 unidades de Educacion Infantil y 9 de
Educacion Primaria.

1.5.1.- Recursos materiales e infraestructura.

Con respecto a los edificios que albergan las aulas, en cada una de las localidades del
C.R.A. existe un edificio con una antigiiedad diversa que supera los 20 afos en casi todos
los casos, excepto en La Almarcha, que cuenta con un edificio moderno de reciente
construccion. Destacar también que el aulario de Villar de Cafias acometi6 hace afios una
reforma profunda, y hace unos afos, construyé un edificio anexo que se utiliza como
gimnasio. En la seccion de Villares del Saz, se reformé parte de la valla exterior y en el
presente curso las puertas de acceso al edificio.

Si nos referimos a las aulas, los espacios disponibles en los distintos centros son
variablemente suficientes, disponiendo incluso en la mayoria de los aularios aulas de
desdoble y de uso particular para algunas areas (inglés, musica¢)

En lo que se refiere a bibliotecas, solo contamos con biblioteca de centro en la cabecera. En
la localidad de La Almarcha, la biblioteca municipal esta integrada dentro del centro,
existiendo acuerdo con el Ayuntamiento del municipio para hacer uso de ella por parte del
alumnado dentro del horario lectivo. En el resto de secciones contamos Unicamente con
bibliotecas de aula. En aquellas secciones donde no hay biblioteca publica, cuentan con
servicio de bibliobus y los alumnos de cada una de ellas, acompafados por los tutores
hacen uso de este servicio.

El mobiliario del centro y aulas, esta en condiciones aceptables y es suficiente para cubrir
las necesidades de los alumnos.

En referencia a los recursos tecnoldgicos, todas las localidades cuentan con panel digital
en practicamente todas las aulas. El centro cuenta con suficientes unidades de portatiles
para dotar al conjunto del profesorado. También contamos con tablets para todo el
alumnado del centro, procedentes por un lado, del aula digital flexible y por otro, de las que
ya contabamos de los alumnos becados tras el abandono del proyecto Carmenta.
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Por ultimo, si hablamos de los recursos materiales especificos para cada area, el centro ha
ido haciendo un esfuerzo curso a curso para dotar a las aulas y al profesorado del material
demandado para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje, no presentando
actualmente ningun tipo de carencia en este sentido. Ademas se recibio el curso pasado
una dotacion de materiales de juego simbdlico, matematico y lectoescritura para las aulas
de Educacion Infantil.

1.5.2.-Recursos humanos.

La plantilla de profesores esta constituida por 21 docentes. De ellos, contamos con 3
especialistas en Educacion Infantil, 5 de Educacion Primaria, y el resto se distribuye entre
profesorado especialista: 1 de educacion musical; 3 de educacidn fisica; 2 de inglés con
caracter ordinario y 1 itinerante, que hace las funciones de tutor de Primaria 'y 1
especialistas de inglés con perfil itinerante; 1 de audicion y lenguaje; 1 de pedagogia
terapéutica, 1 con la doble especialidad (PT y AL) y 1 de religiéon. Ademds el centro cuenta
con un orientador/a.

Con respecto a los alumnos, su numero se sitia en torno a gira los 70, de los cuales
pertenece a Educacion Infantil el 25% y el 75% a Educacion Primaria.

En cuanto al personal no docente, trabajan, en los distintos aularios, personal de limpieza 'y
peones de mantenimiento, dependientes de los Ayuntamientos de las localidades
correspondientes. A ellos hay que sumar el personal encargado de la asistencia al
alumnado durante las rutas de transporte. El centro cuenta con un ATE, debido a la
existencia de una alumna con necesidades educativas especiales que asi lo requiere.

Lineas estratégicas
El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

En funcion de las caracteristicas del entorno en el que se ubica nuestro centro, se detallan
algunas lineas estratégicas que podrian guiar el desarrollo y fortalecimiento de nuestro
CRA:

1. Fomento de la Inclusién y Diversidad Cultural
¢ Objetivo: Integrar a todos los estudiantes, considerando las diversas caracteristicas

culturales, lingliisticas y socioeconémicas del entorno rural.
¢ Estrategias:
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¢ Disefiar proyectos y actividades que valoren las tradiciones, historia y cultura local,
fomentando la identidad de la comunidad.

¢, Crear materiales pedagdgicos y programas de estudio que respeten y promuevan la
diversidad cultural.

¢ Facilitar la inclusién de estudiantes de distintas edades en proyectos comunes,
aprovechando el entorno de aula multigrado tipico de centros rurales.

2. Fortalecimiento del Aprendizaje Personalizado y Multinivel.

¢ Objetivo: Atender las necesidades de aprendizaje individuales en un contexto de aulas
pequefias o de agrupamiento multinivel.

¢ Estrategias:

¢ Implementar metodologias activas y colaborativas, como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) o el aprendizaje cooperativo, que permitan a los estudiantes avanzar a su
propio ritmo.

¢ Capacitar a los docentes en técnicas de ensefianza multigrado, maximizando el uso del
tiempo y los recursos.

¢ Utilizar tecnologias y herramientas didacticas adaptadas a las necesidades y
posibilidades de un entorno rural para facilitar el aprendizaje individualizado.

3. Innovacion y Tecnologia para Reducir la Brecha Digital

¢ Objetivo: Equipar al centro con tecnologia accesible que permita el desarrollo de
competencias digitales en estudiantes y docentes.

¢ Estrategias:

¢ Dotar de recursos tecnoldgicos basicos al centro, como tablets y pizarras digitales, y
asegurar el acceso a internet.

¢, Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas para mejorar el acceso a
tecnologia y formacion digital.

¢ Fomentar el uso de plataformas educativas en linea, tanto para docentes como para
estudiantes, permitiendo el acceso a contenidos actualizados y variados.

4. Desarrollo de Competencias Socioemocionales y Vida Comunitaria

¢ Objetivo: Fomentar un entorno de respeto, colaboracion y bienestar emocional, adaptado a
la vida en comunidad.

¢ Estrategias:

¢ Implementar programas de educacion emocional y social para ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades como la empatia, la comunicacion y la resolucion de conflictos.

¢ Realizar actividades extracurriculares que involucren a la comunidad educativa,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y el apoyo mutuo.

¢, Capacitar a los docentes en técnicas de educacion emocional para que puedan
acompanar a los estudiantes en su desarrollo personal y afectivo.

5. Impulso a la Educacion Ambiental y el Uso Sostenible de Recursos

¢ Objetivo: Aprovechar el entorno natural del area rural para desarrollar una educacion
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ambiental activa y practica.

¢ Estrategias:

¢ Integrar la educacion ambiental en el curriculo, con actividades practicas como huertos
escolares, talleres de reciclaje y proyectos de conservacion.

¢ Promover excursiones y proyectos al aire libre, que aprovechen el entorno rural como
recurso educativo.

¢, Establecer proyectos de concienciacion sobre el uso sostenible de los recursos naturales,
involucrando tanto a estudiantes como a la comunidad.

6. Vinculacién y Colaboracién con la Comunidad Local

¢ Objetivo: Crear una relacion estrecha y colaborativa con la comunidad para enriquecer el
proceso educativo y obtener recursos adicionales.

¢ Estrategias:

¢ Promover la participacion activa de padres, AMPAS y otros miembros de la comunidad en
el centro, tanto en actividades educativas como en la toma de decisiones.

¢, Colaborar con instituciones locales para la obtencion de recursos, voluntariado y apoyo a
proyectos escolares.

¢ Facilitar actividades que involucren a la comunidad y promuevan la educacién continua
para adultos, como talleres o cursos técnicos.

7. Promocion de la Formacién y Apoyo al Docente

¢ Objetivo: Garantizar una formacion continua y especializada que permita a los docentes
enfrentar los retos especificos del entorno rural.

¢ Estrategias:

¢ Proveer formacidn continua en areas como pedagogia rural, trabajo en aulas multigrado y
desarrollo de competencias digitales.

¢, Establecer un sistema de mentoria o red de apoyo entre docentes de otros centros rurales
cercanos.

¢ Promover el bienestar y apoyo psicolégico a los docentes, que pueden enfrentar
condiciones de trabajo mas desafiantes debido al aislamiento o la falta de recursos.

8. Impulso de Actividades Artisticas y Deportivas Adaptadas al Entorno Rural

¢ Objetivo: Ampliar las oportunidades para que los estudiantes desarrollen habilidades en el
arte y el deporte, promoviendo una educacion integral.

¢ Estrategias:

¢ Organizar eventos deportivos y artisticos que se adapten a los recursos y el espacio
disponible, fomentando la creatividad y el trabajo en equipo.

¢ Colaborar con centros educativos cercanos para organizar encuentros inter-escolares que
fomenten la competencia sanay la interaccion social.

¢, Aprovechar recursos naturales y espacios abiertos para actividades al aire libre y el
desarrollo de habilidades motoras.
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

La realidad educativa de un Colegio Rural Agrupado es una realidad compleja, multicultural,
diversa, y organizada en torno a diferentes e inestables agrupamientos de alumnos segun
localidad o nivel. Ademas, no podemos dejar al margen ninguno de los indicadores
anteriormente descritos, y por tanto, previamente a iniciar cualquier disefio metodolégico o
cualquier planificacion de ensefanza, debemos establecer unas prioridades pedagdgicas si
queremos respetar esta realidad. Para una mejor comprension de las implicaciones del
entorno en la planificacién pedagodgica, las agrupamos en la siguiente tabla:

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO RESPUESTA EDUCATIVA DERIVADA
Contamos con 6 localidades respetadas Tratamos de integrar estas localidades bajo un sentimiento de unidad a
como individualidad. través de la planificacién de actividades educativas conjuntas:

convivencias, dia del libro, excursiones, participacion en el deporte
escolar con equipos mezclados de las diversas
localidades; Trabajamos la competencia en conciencia y expresiones

culturales.
Las actividad econémicas mas importantes Trabajar como prioridad importante las dreas instrumentales para un
de la zona corresponderian a aquellas acceso basico al mundo laboral; asi mismo consideramos de interés el
tipificadas como sector primario (agricultura, | desarrollo del inglés como referente para la posible dedicacién al
ganaderia;), asi como comerciales. sector comercial.

En cuanto a las competencias clave, este centro se propone una
dedicacién prioritaria a la competencia multilingiie, competencia
matematica, ciencia y tecnologia y competencia digital.

Atendemos a un paisaje peculiar dentro de las | Es por este motivo que la competencia personal, social y de aprender a

aulas en la que nos encontramos con aprender se hace fundamental para conseguir la mayor autonomia del
secciones y aulas que integran varios niveles, | alumnado. Queremos que el alumno se convierta en protagonista de su
mezclando incluso etapas o incluyendo propio aprendizaje desde edades tempranas, contemplando

etapas completas. actuaciones desde diversos dambitos, especialmente desde la tutoria.
Aparicion en la comarca del fenémeno de la Impulsar la integracion a través de los propios principios basicos que

inmigracion que se refleja en nuestras aulas rigen el PE: inclusién e interculturalidad.
cada vez con mayor fuerza y protagonismo,
especialmente alumnado de la Europa del
Este y sudamericano.

Preocupacion de las familias por una Nuestro centro tiene en cuenta que una formacién basica de calidad
formacion basica que les permita debe orientar al alumno y familia sobre las opciones de estudio mas
continuacion de los estudios. convenientes en cada caso.

Escasez de recursos en cuanto a bibliotecas | El desarrollo y fomento de la lectura entre nuestro alumnado sera uno
publicas o de centro. de nuestros pilares basicos de actuacién. Plan de lectura del centro y
proyecto de comprensién lectora.

Escasa oferta de actividades deportivas Fomentar la practica habitual de ejercicio fisico entre nuestros

como actividades extraescolares y escolares e intentar acercarlos al mundo del deporte escolar. Fomentar
preocupacion a nivel de padres por los y colaborar cualquier oferta deportiva externa que complete su
aumentos en la aparicion del sedentarismo formacion fisica escolar.

Proyecto educativo 10
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| entre la poblacién infantil a nivel nacional.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— === |-

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las actividades
educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los registrados en
Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

Proyecto educativo 11
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e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1 | 8:30 9:15 45
SESION 2 | 9:15 10:00 45
SESION 3 | 10:00 10:45 45
SESION 4 | 10:45 11:30 45
RECREO | 11:30 12:00 30
SESION 5 | 12:00 12:45 45
SESION 6 | 12:45 13:30 45
SESION 7 | 13:30 14:30 60
SESION 8 | 15:30 16:30 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Villares del Saz - 16004042 - Huerta de la Obispalia | Transporte Escolar

Villares del Saz - 16004042 - Alconchel de la Estrella | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro

El horario lectivo del centro es de 8:30 a 13:30. Se implantoé durante el curso 2012/2013 para
aprovechar las rutas y horarios de autobuses de colegio e instituto, y se sigue manteniendo en
la actualidad.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion del
centro.

Principios de la educacién
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= |a orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

» El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.
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v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

= La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

Proyecto educativo 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
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relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

Objetivos

- Fomentar una educacion de calidad, mediante la formacién personalizada e integral de los
alumnos, tanto en conocimientos como en destrezas y valores, promoviendo el espiritu
critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestimay la creatividad.

- Asegurar una educacioén en igualdad, tanto en derechos y oportunidades como en igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, fomentando la inclusion educativa y la no discriminacion,
la tolerancia, el respeto y la solidaridad entre los alumnos, todo ello sin menoscabo de una
efectiva flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumno.

- Construir una conciencia de diversidad cultural y de interculturalidad como practica para
conocer y respetar a otras lenguas y culturas y medio para construir una sociedad mas
justa.

- Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa, potenciando un esfuerzo
compartido por alumnos, familias, profesores y localidades para paliar las posibles
dificultades de un entorno rural agrupado, asi como beneficiarse de otros aspectos que
subyacen del mismo.

- Considerar la funcion docente como factor esencial de calidad de la educacion,
potenciando el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

- Promocionar actividades que enriquezcan la formacion integral del alumno, tales como
actividades culturales, celebraciones especiales, salidas culturales y de ocio, proyectos de
innovacion educativa, actividades que impulsen la lectura, actividades que fomenten el
desarrollo de habitos saludables de ejercicio fisico y deportivo, aprovechando todos los
recursos, tanto materiales como humanos, de toda la comunidad educativa.

- Transmitir valores que favorezcan el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la igualdad
y la justicia, para lograr una convivencia democratica, impulsando actividades para la
prevencion de conflictos y resolucion pacifica y consensuada de los mismos.

- Fomentar educacion en el respeto hacia todo su entorno: defensa del medio ambiente,
respeto hacia el profesorado y todos los miembros de la comunidad educativa, respeto a la
diversidad cultural presente en el centro, respeto hacia el trabajo de otras personas, respeto
por los recursos que el centro pone a su disposicion, respeto por sus propios bienes
materiales y, por supuesto, respeto por si mismos.
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Valores que guian la convivencia

Respeto por las diferencias personales y la defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades.

Igualdad entre hombre y mujer en el ejercicio de las tareas: en casa, en el colegio, en la
sociedad en general.

La actitud critica y el rechazo de situaciones de marginacién, exclusién y abandono.

La iniciativa y responsabilidad para regular el propio proceso de aprendizaje y para el
desarrollo de las tareas.

Los valores de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas.

El estimulo de la creatividad, la curiosidad y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

La proteccidn del entorno natural y el patrimonio cultural y artistico.

El derecho a una formacion comun que permita una competencia académica adecuada
y una continuidad en los estudios.

Los aspectos relativos a la convivencia no son solo aspectos organizativos, sino que se
convierten en auténticos contenidos a desarrollar en la formacién del alumno. Convivencia
y participacion forman parte del aprendizaje.

La convivencia es un fin educativo a trabajar, objetivo formativo en si mismo y fundamental
de todo proceso educacional. Debemos conseguir un centro educativo con un clima
participativo y democratico potenciando dichas conductas para conseguir una buena
convivencia.

El conflicto es inherente a la sociedad y a la escuela. Debe entenderse como algo positivo
para el desarrollo de la labor educativa y servir de medio para la solucion del mismo de una
manera dialogada, democratica y pacifica.

Los problemas apareceran, aunque tengamos un buen clima de convivencia ya que son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas. Las sanciones o correcciones que
ellos impliquen tendran un caracter formativo y asi deben de ser entendidos. La disciplina
debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos y emocionales y no
solo conductuales.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes normas:

A) Asistir a clase.

B) Llegar con puntualidad.
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C) Seguir las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.
D) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

E) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra causa personal o social.

F) Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

G) Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
H) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

I)  No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

J) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacidon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Para elaborar las programaciones didacticas en un Centro Rural Agrupado (CRA) como el
nuestro, se deben tener en cuenta criterios especificos debido a las particularidades del
entorno, donde la diversidad de alumnos en edades y niveles requiere una planificacion
flexible y adaptada. A continuacion, se exponen los criterios fundamentales para la
realizacidn de estas programaciones:

1. Contexto Rural y Caracteristicas del Alumnado
¢ Diversidad de niveles y grupos: Agrupacion de alumnos de diferentes edades y niveles en

la misma aula, por lo que la programacion debe prever actividades multinivel y adaptables a
distintos grados de aprendizaje.
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¢, Entorno social y cultural: Es importante considerar las particularidades del contexto rural y
adaptar los contenidos y las metodologias a la realidad social, econémica y cultural del
alumnado, asi como a sus intereses y experiencias cercanas.

¢ Recursos locales: Aprovechar el entorno rural como recurso educativo. Actividades
relacionadas con la naturaleza, la agricultura, el medio ambiente, y la historia local pueden
hacer el aprendizaje mas significativo y contextualizado.

2. Objetivos Generales y Competencias Clave

¢ Desarrollo integral del alumno: Enfocar los objetivos a no solo los conocimientos
académicos, sino también a fomentar competencias sociales, civicas y personales,
esenciales para la vida en comunidad.

¢ Competencias clave: Integrar competencias como la comunicacion linglistica,
competencia matematica, competencia digital, y conciencia medioambiental, adaptando su
desarrollo a las caracteristicas del entorno rural.

¢ Objetivos comunes y especificos: A pesar de la diversidad, definir objetivos comunes para
todos los niveles en aspectos basicos, y especificos por ciclo o grupo en otros, asegurando
un progreso ordenado.

3. Organizacion de los Contenidos y Secuenciacion

¢ Enfoque interdisciplinar y globalizado: Agrupar contenidos por areas o proyectos
interdisciplinares que permitan a los alumnos conectar conocimientos de diversas
materias. Este enfoque facilita el aprendizaje en entornos rurales donde los recursos
pueden ser limitados.

¢ Temporalizacién flexible: La programacion debe permitir adaptarse a los ritmos y avances
de cada alumno o grupo. La temporalizacidén debe ser orientativa y adaptable a las
necesidades del aula, con margen para revisar y ajustar.

¢ Integracion del entorno natural y cultural: Incluir contenidos que promuevan el
conocimiento y respeto por el medio rural, como educacién medioambiental, ciencias
naturales con actividades al aire libre, o actividades relacionadas con la cultura local.

4. Metodologia Activa y Participativa

¢ Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Dado que el entorno rural y la composiciéon mixta
de los grupos favorece el trabajo practico, el ABP es una metodologia adecuada para
abordar temas transversales y proyectos de investigacion.

¢ Aprendizaje cooperativo y en equipos heterogéneos: Fomentar la colaboracién entre
alumnos de diferentes edades, desarrollando habilidades sociales y valores como la
solidaridad y el respeto a la diversidad.

¢, Experiencias de aprendizaje activo: Proponer actividades practicas y experiencias que
conecten con la vida cotidiana del alumnado, como visitas a espacios naturales, actividades
de campo, y talleres relacionados con la agricultura o ganaderia.

5. Evaluacién Adaptada y Continua

¢ Evaluacién formativa y continua: Implementar un sistema de evaluacién que permita
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observar el progreso constante del alumno, recogiendo informacién de su desarrollo y no
solo del resultado final.

¢ Instrumentos variados de evaluacion: Usar diversas herramientas como observacion,
rubricas, autoevaluacion y coevaluacion, adaptadas a las distintas edades y ritmos de
aprendizaje.

¢, Feedback personalizado: Debido a la cercania y tamafio reducido de los grupos, es
importante ofrecer una retroalimentacion individualizada que oriente a cada alumno en su
proceso de aprendizaje.

6. Inclusidén y Atencion a la Diversidad

¢ Adaptacion a necesidades educativas especiales: Planificar actividades y contenidos que
se adapten a las necesidades individuales, tanto para alumnos que requieren apoyo como
para aquellos con altas capacidades.

¢ Personalizacion del aprendizaje: Proveer estrategias didacticas para atender a la
diversidad dentro de un mismo grupo, como el uso de tareas multinivel y actividades
diferenciadas.

¢ Enfoque inclusivo: Fomentar un clima inclusivo y de respeto, valorando la heterogeneidad
del grupo como una fortaleza para el aprendizaje.

7. Uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

¢ Integracion de TIC en el aula: Aprovechar las tecnologias para conectar al alumnado con
el mundo exterior y compensar las limitaciones del entorno rural. Por ejemplo, el uso de
aulas virtuales.

¢ Competencia digital: Incluir objetivos y actividades que promuevan el desarrollo de la
competencia digital, adaptando el uso de las herramientas tecnoldgicas a los recursos
disponibles en el CRA.

¢ Formacion en seguridad digital: Dado que muchos alumnos del entorno rural pueden tener
menos experiencia digital, es fundamental trabajar también en habilidades de seguridad y
responsabilidad en el uso de las TIC.

8. Colaboracion Familiar y Comunitaria

¢ Participacién de la familia y la comunidad: Involucrar a las familias y otros miembros de la
comunidad en actividades o proyectos educativos, aprovechando el entorno cercanoy las
redes locales como una extension del aprendizaje.

¢ Actividades con la comunidad local: Organizar actividades en colaboracién con
asociaciones locales, empresas, o instituciones de la comunidad que puedan enriquecer el
aprendizaje de los alumnos y su conocimiento del contexto.

9. Adaptacién a Normativa y Curriculo Oficial

¢ Cumplimiento de la normativa educativa: Asegurarse de que la programacién didactica
cumpla con los requisitos curriculares y normativos de la administracion educativa
correspondiente.

¢ Personalizacién dentro del marco oficial: A pesar de seguir los lineamientos oficiales,
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adaptar los objetivos, contenidos y metodologias a las particularidades del CRA, procurando
un equilibrio entre cumplir el curriculo y atender a las necesidades del alumnado.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Crecimiento en armonia
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Descubrimiento y exploracién del entorno
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Lengua extranjera: Inglés
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Catdlica
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Crecimiento en armonia
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Comunicacion y representacion de la realidad
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacion Infantil (4 afios) | Religion Catélica
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Crecimiento en armonia
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Descubrimiento y exploracion del entorno
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Comunicacidn y representacion de la realidad
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacion Infantil (5 afios) | Religion Catdlica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catolica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacion Primaria

Matematicas

3° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catolica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
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4° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
4° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
4° de Educacion Primaria Mateméticas
4° de Educacion Primaria Educacién Artistica
4° de Educacioén Primaria Educacioén Fisica
4° de Educacion Primaria Religién Catdlica
5° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
5° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
5° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacién Primaria Mateméticas
5° de Educacién Primaria Educacién Artistica
5° de Educacién Primaria Educacioén Fisica
5° de Educacién Primaria Religion Catdlica
5° de Educacién Primaria Educacioén en valores civicos y éticos
6° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
6° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
6° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacion Primaria Matematicas
6° de Educacion Primaria Educacioén Artistica
6° de Educacion Primaria Educacion Fisica
6° de Educacion Primaria Religion Catdlica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion
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Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades

complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.
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v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

Particularidades del centro

Siguiendo la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, respecto a la Evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales:

1. Teniendo en cuenta que la atencién individualizada y los principios de la inclusién
educativa constituiran la pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado y demas
profesionales de la educacion, la evaluacién tendra el mismo caracter para todo el
alumnado y sera realizada por los y las profesionales educativos y docentes, con el
asesoramiento y apoyo de los equipos de orientacion.

2. Los centros educativos garantizaran la adopcion, cuando sea necesario, de las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones se adecuen a
las caracteristicas del alumnado, adaptando, cuando sea preciso, los tiempos, materiales,
instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién incluyendo medidas de
accesibilidad y la utilizacién del Diseno Universal para el Aprendizaje, sin que repercuta en
las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como
referente los criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones curriculares,
disefnadas para este alumnado, sin que este hecho

pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. La aplicacion personalizada de las medidas
inclusion adoptadas se revisaran trimestralmente y al finalizar el curso académico
correspondiente, por parte de todo el equipo docente, bajo el asesoramiento de los
responsables de orientacién y apoyo del centro.

Por su parte, respecto a la promocion del alumnado:

1. Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
adoptara las decisiones relativas a la promocién del alumnado, de manera colegiada,
considerando especialmente la informacién y el criterio del tutor o la tutora, con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa y apoyo del centro. En caso de
discrepancias, la decisién se adoptara, por mayoria simple, con el voto de calidad del tutor o
tutora.

2. Las decisiones sobre la promocién se adoptaran, exclusivamente, al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa. El
alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso anterior
recibira los apoyos y medidas de inclusidn necesarios para recuperarlos.

3. Si, en algun caso y, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de un
alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un plan
especifico de refuerzo. El objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda
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alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta
decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter
excepcional.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: Una linea prioritaria de actuacion en nuestro CRA es la referente a la
actualizacion y formacion didactica, pedagdgica y cientifica del profesorado del centro.
Los avances sociales, cientificos y tecnolégicos hacen necesaria una constante
formacidn y actualizacion de los conocimientos pedagogicos y cientificos del
profesorado para garantizar la aplicacién de las estrategias didacticas mds adecuadas a
las necesidades que el alumnado plantea en la actualidad.Basandonos en los objetivos
del plan de formacidn del centro:1. Mejorar el rendimiento académico de los alumnos de
Educacion Infantil y Primaria y desarrollar en ellos el gusto por aprender, valorando de
forma positiva los aprendizajes y entendiendo el proceso como algo esencial para su
desarrollo.2. Realizar a nivel de centro y de forma individual, actividades de formacién
que reviertan favorablemente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.3. Sensibilizar,
asesorar e informar de los criterios de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje
(dua) para el ajuste de la respuesta educativa de todo el alumnado y especialmente, del
que presenta barreras de aprendizaje y participacién (en adelante bap) y requiere
medidas de inclusion educativa individualizadas y/o extraordinarias. A través de este
ambito, pretendemos dar respuesta al alumnado que muestra dificultades de aprendizaje
de diversa indole. También la creciente llegada en los ultimos cursos, de alumnado de
diferentes paises con desconocimiento del idioma o desfase curricular, nos motiva a la
creacion de un grupo de trabajo dedicado a la busqueda, elaboracion y recopilacién de
materiales que faciliten la atencién a dicho alumnado.

= Transformacion digital

Justificacion: Una linea prioritaria de actuacién en nuestro CRA es la referente a la
actualizacién y formacién didactica, pedagdgica y cientifica del profesorado del centro.
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Los avances sociales, cientificos y tecnolégicos hacen necesaria una constante
formacion y actualizacion de los conocimientos pedagdgicos y cientificos del
profesorado para garantizar la aplicacién de las estrategias didacticas mas adecuadas a
las necesidades que el alumnado plantea en la actualidad.Basandonos en los objetivos
del plan de formacion del centro:1. Mejorar el rendimiento académico de los alumnos de
Educacién Infantil y Primaria y desarrollar en ellos el gusto por aprender, valorando de
forma positiva los aprendizajes y entendiendo el proceso como algo esencial para su
desarrollo.2. Realizar a nivel de centro y de forma individual, actividades de formacién
que reviertan favorablemente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.3. Sensibilizar,
asesorar e informar de los criterios de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje
(dua) para el ajuste de la respuesta educativa de todo el alumnado y especialmente, del
que presenta barreras de aprendizaje y participacién (en adelante bap) y requiere
medidas de inclusion educativa individualizadas y/o extraordinarias. A través de este
ambito, pretendemos dar respuesta a las nuevas demandas educativas de una sociedad
cambiante y crecientemente digitalizada integrando el pensamiento computacional, la
programacion y la robética de acuerdo a lo establecido en los curriculos educativo, lo
cual revertira en el desarrollo competencial del propio alumnado. La idea es dar
continuidad al seminario Cédigo Escuela 4.0, que se realizé e inicio el curso pasado.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA 24-25 | 25-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Proyecto educativo 28



Castilla

-LaMancha

" ¥ GOBERNO  MINISTERIO
.3 DEESPANA  DEEDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

25-11-2024

Plan d

igital
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A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO 24-25 | 18-11-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion

interna | Presentado

Evaluacion interna 24-25 | 1

8-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion Fecha

Lectura

Presentado

Plan de Lectura 24-25 | 18-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE 25-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO DE INNOVACION: HUERTO ESCOLAR | 25-11-2024
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